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ANH-VUmc

registratieproject Medicatieveiligheid: voor alle deelnemende
praktijken hebben we inmiddels van het NHG een code ontvangen.
We zijn nu aan testdraaien met het genereren van de eerste
rapportages. Nadere informatie volgt snel (Wim Willems).

e twee nieuwe ANH-vertegenwoordigers: Frank Pieters (GZC de
Vaart) neemt het vertegenwoordigerschap ANH over van Pim
Heemskerk. Quintijn Morélis (Kolthof/Morélis) heeft als nieuwe
praktijkhouder het vertegenwoordigerschap ANH overgenomen van
Piet Postema.

e nieuw hoofd huisartsopleiding: op 27 oktober jl. nam Piet
Schoonheim na 19 jaar afscheid als hoofd huisartsopleiding VUmc.
Nettie Blankenstein volgt hem op.

e CERTAIN-instrument overgedragen aan NHG Praktijk Accredi-
tering b.v. Joan Bleeker (de eerste ANH-promovendi, thans
beleidsmedewerker ANH) heeft enige tijd geleden alweer een
meetinstrument met een beoordelingssystematiek ontwikkeld voor het
meten en borgen van kwaliteit in academische huisartsenpraktijken.
Hierbij werkte ze nauw samen met de Landelijke Stuurgroep
Universitaire Netwerken Huisartsgeneeskunde (LSUNH) en het
Nederlands Huisartsen Genootschap (NHG). Het instrument en de
beoordelingssystematiek zijn onlangs officieel overgedragen aan de
NHG Praktijk Accreditering b.v. Lees meer.

Platformbijeenkomst (voor ANH-
vertegenwoordigers)

donderdag 10 november a.s.

van 18.00 uur tot 20.00 uur

in het OZW-gebouw op de VU-
campus

Halfjaarlijkse bijeenkomst (voor
alle ANH-huisartsen en hun aios)
donderdag 8 december

van 17.15 uur tot 21.45 uur

Uit de platformbijeenkomst van 22 september j.l.

stand van zaken rondom nieuwe koers en inrichting van ANH

De zoektocht binnen het ANH om te komen tot een versterking van de
ontwikkelfunctie van het netwerk heeft nog niet geleid tot een definitieve
nieuwe opzet. De gesprekken met zowel de ANH-praktijken als met de
koepelorganisaties in Amsterdam en Haarlem leverden positieve reacties
op over de voorgestelde richting, maar ook enkele vraagtekens en
suggesties voor alternatieve invulling. Op dit moment voert het team ANH
hierover nader overleg met de genoemde huisartsorganisaties. Doel van
het team ANH is om zo snel mogelijk aan de slag te gaan met (meer)
praktijkgeoriénteerde vernieuwing en onderzoek. Hierbij is het wel van


http://www.anh-vumc.nl/
http://www.anh-vumc.nl/files/afbeeldingen/valentina/Nieuws/persbericht%20Certain%20definitief%20WEBSITE%20(2).pdf

De Veranda te Amsterdam belang dat dit plaats vindt in een logisch samenhangende ontwikkelgroep
en dat de vernieuwingen realistisch en behapbaar zijn. Het streven is om
nog dit jaar tot een definitieve keuze te komen over de nieuwe koers en
inrichting van het ANH.

populatiemanagement in de huisartsenpraktijk

Mattijs Numans, recent benoemd tot bijzonder hoogleraar
huisartsgeneeskunde en teamlid ANH, hield een bevlogen presentatie
over het gebruik van panelmanagement in de huisartsenpraktijk. Het
betreft een innovatieve vorm van populatiemanagement waarmee
(uitgaande van de routine gegevens in het HIS) “care gaps” en
risicopatiénten kunnen worden geidentificeerd, met als doel om hiervoor
gerichte interventies te ontwikkelen en te toetsen. Klik hier voor de
presentatie van Mattijs.

nieuw onderzoek

Naar aanleiding van de platformbijeenkomst van september, hebben we
drie nieuwe onderzoeken opgenomen in het ANH-onderzoeksaanbod: 1)
de SYMBOL studie (over dementiescreening bij Allochtone Ouderen) 2)
de Salt Osteoporosestudie (SOS) en 3) de studie “Doorbreek het ritme
van depressie met E-self CT. Meer informatie over deze onderzoeken,
kunt u binnenkort terugvinden op onze site: www.anh-vumc/actueel
onderzoek. Klik hier als u geinteresseerd bent in de presentaties van de
betreffende onderzoekers op de laatste platformbijeenkomst.

n.a.v. onderzoeksaanbod 2° helft 2011: heeft u uw keuze al
voor 5 november keuze doorgeven?
onderzoek doorgeven! Aangezien het voetenproject nog doorloopt (svp blijven aanmelden: er zijn
nog 80 proefpersonen nodig!) dient er slechts één keuze te worden
gemaakt. Met uitzondering van het osteoporose onderzoek betreft het in
de andere gevallen onderzoeken waar de taak van de huisarts
grotendeels beperkt blijft tot het nalopen van een inclusielijst. Omdat de
werkzaamheden daarbij gering zijn dienen er aan twee van dit soort
onderzoeken te worden meegewerkt. Dit geeft de volgende keuzeopties
voor praktijken:
1. de Salt osteoporose studie (SOS);
2. de studie "Doorbreek het ritme van depressie middels e-CT” in
combinatie met de REBEL-studie;
3. de studie "Doorbreek het ritme van depressie middel e-CT in
combinatie met de SYMBOL-studie;
4. de SYMBOL-studie in combinatie met de REBEL-studie.
Geef voor 5 november uw keuze door aan Valentina Blom
(v.blom@vumc.nl).
Petra Elders
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Eerste terugkom-/onderwijsdag
voor aios werkzaam in ANH:

Er wordt een nieuwe datum geprikt
in januari 2012. Nadere informatie
volgt.

ANH database en spiegelinformatie

opzet feedback rapporten 2011

Afgelopen zomer hebben alle ANH-praktijken het feedback rapport over

2009-2010 ontvangen. Inmiddels zijn we druk bezig met de

voorbereidingen van het feedback rapport 2011. Zo hebben we in de

platformbijeenkomsten van juni en september uitgebreid met de
vertegenwoordigers gesproken over (het verbeteren van) de bruikbaarheid
en inhoud van de feedback rapporten. Dit leverde allerlei bruikbare
feedback en tips voor nieuwe onderwerpen op en leidde tot de volgende

opzet van de feedback rapporten 2011:

1. standaard feedback:

o0 Volledigheid registratie (per medewerker).
0 Top 50 medicatie / ICPC.

2. praktische, kleine items, die goed te behappen zijn (zoals
bijvoorbeeld conjunctivitis) én ingebed kunnen worden in (goed)
onderwijs op een halfjaarlijkse bijeenkomst. Voorbeelden:

o0 Antistolling en atriumfibrilleren.
0 Hoe goed worden veranderingen in standaard gevolgd? (één
standaard kiezen).

3. informatie op maat (1-2 per praktijk) Wij komen met keuzelijst met
voorstellen waarbij ook een optie verzoeken op maat (mits mogelijk).
Voorbeelden:

o Informatie die ook gevraagd wordt voor het jaarverslag/de
praktijkaccreditatie.

o Informatie in het kader van het registratieproject
“Medicatieveiligheid”.

0 Gegevens uit het diagnostisch dossier.

4. verrassingsfeedback” (zoals eerdere schildklierziekten in de
probleemlijst bij thyrax gebruik en diabetes in de probleemilijst bij
gebruik van diabetesmiddelen)

We horen graag ook van de niet-platformleden hun mening over deze
opzet. Alle aanvullende opmerkingen, vragen en verzoeken zijn welkom.
Mijn mailadres is: JHK.Joosten@vumc.nl.

Hanna Joosten

Samenwerking onderwijs & opleiding

eerste onderwijsdag speciaal voor AIOS in het ANH gaat niet door op
4 november a.s.

Op 4 november wilden we de eerste onderwijsdag houden voor aios die
werkzaam zijn in het ANH. We hadden een gevarieerd programma in petto
met onder andere aandacht voor klachten van de voet, dikke kinderen en
registreren en coderen. Helaas kunnen er te weinig aios op die dag. Er
wordt dus binnenkort een nieuwe datum aangeboden in januari 2012.
Nadere informatie hierover volgt.

Wim Willems
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